SELEZIONE DEL PERSONALE

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/2016 (GDPR)

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

IN’S Mercato S.p.A., con Sede Legale ed Amministrativa in Venezia, via Istituto Santa Maria della Pieta n. 6, C.F. e R.I.
Venezia Rovigo n. 00115180283, P.IVA 02896940273, societa con unico socio e soggetta ad attivitd di direzione e
coordinamento da parte di Gruppo PAM S.p.A., tel. 041-8690111, servizio.clienti@insmercato.it € la societa che
raccoglie e tratta i Suoi dati personali.

DATA PROTECTION OFFICER (DPO)

Il Responsabile della protezione dei dati designato ai sensi dell’art. 37 del GDPR & contattabile all'indirizzo di posta
responsabileprotezionedati@gruppopam.it.

OGGETTO DEL TRATTAMENTO

| Suoi dati personali verranno trattati da parte del Titolare:

- in occasione della Sua candidatura spontanea presso I'apposita area sul nostro sito web aziendale;

- aseguito di invito del Titolare su LinkedIn e su altre piattaforme dedicate alle attivita di recruiting;

- in occasione della Sua partecipazione a eventi, manifestazioni e iniziative quali career day, talent, open day
universitari e simili, finalizzati all’orientamento e all’inserimento professionale, durante i quali il Suo curriculum vitae
potra essere acquisito anche in formato cartaceo;

- nellambito della Sua iscrizione e partecipazione, quale beneficiario o destinatario, alle misure e ai percorsi di politica
attiva del lavoro finalizzati al sostegno dell’'occupazione, in collaborazione con le Istituzioni, gli Enti pubblici, i Centri
per I'lmpiego e tutti quei soggetti che, a vario titolo, partecipano a tali programmi.

A titolo esemplificativo, saranno oggetto di trattamento i seguenti dati:

() Dati identificativi, quali, ad esempio, dati anagrafici (nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita, codice
fiscale, stato di famiglia, permesso di soggiorno), dati di contatto (e-mail, numero di telefono), immagine, dati relativi
a istruzione e attivita lavorativa (stato di occupazione, titoli di studio, dati relativi al percorso formativo e
professionale, dati di inquadramento, dati retributivi);

() Dati valutativi e di profilazione: nel corso del processo di selezione, potranno essere acquisiti ulteriori Dati
nell’ambito di colloqui e/o test (es. tecnici, di lingua) e Le potranno essere richieste registrazioni audio e/o video per
verificare il livello di conoscenza di una determinata lingua straniera (ad es. inglese), oppure di preregistrare
un’intervista (contenenti domande relative a dati comuni quali opinioni, preferenze, aspetti attitudinali e
comportamentali);

() Dati particolari, quali, ad esempio, i dati per la verifica dellidoneita a determinati lavori, dati relativi
allappartenenza a categorie protette, solamente se necessari per la gestione della Sua candidatura o, unicamente
nell’ambito delle politiche attive del lavoro e su richiesta degli enti preposti, certificati medici.

La invitiamo a non inserire nel Suo CV o comunicare alla Societa in sede di colloquio o test o di registrazione di
contenuti audio/video dati di natura sensibile o informazioni dalle quali tali dati siano desumibili (es. relativi allo
stato di salute, opinioni politiche, vita sessuale, etc.), se non quelli strettamente necessari ai sensi di legge per
le finalita di selezione e valutazione del CV (es. appartenenza a categorie protette, dati necessari per
I'immigrazione, etc.).

FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

| Suoi dati personali formeranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata, esclusivamente per
I'attivita di selezione del personale.

Modello P/16




Finalita del trattamento

Base giuridica del trattamento

Conferimento dei Dati

U]

Reclutamento e selezione, tramite:

- invio della candidatura

- svolgimento delle attivita di
reclutamento e selezione

- invio di comunicazioni
organizzative riferite alla
selezione o ad attivita ad essa
connesse

Art. 6 c. 1lett. b, GDPR

L’esecuzione della Sua richiesta di
partecipare alla selezione & riconducibile
alla base giuridica di esecuzione di un
contratto di cui l'interessato/a & parte o
esecuzione di misure precontrattuali
adottate su richiesta dello/a stesso/a

I conferimento dei dati &
necessario.
In caso di rifiuto, non si potra dar

luogo alle procedure di selezione

(In

Effettuazione di video-interviste,
somministrazione di test psico-
attitudinali e/o prove di lingua/abilita

Art. 6, par. 1, lett. f, GDPR

Lo svolgimento di tali attivita & basato sul
legittimo interesse cogente del titolare
rivolto a:

- ridurre i tempi di selezione;

- raccogliere maggiori elementi che
contribuiscano alla valutazione del/della
candidato/a;

- fornire al/alla
un’experience migliore

candidato/a

I conferimento dei dati &
necessario.
In caso di rifiuto, non si potra dar

luogo alle procedure di selezione

)

Per svolgere, se necessario, il
trattamento dei suoi dati personali
particolari (cd. dati sensibili)

Art. 9, c. 2 lett. b, GDPR

L’utilizzo di tali dati & necessario, solo ove
richiesto, per I'adempimento di obblighi
elo I'esercizio di diritti in materia di diritto
del lavoro e della sicurezza sociale e
protezione sociale.

Art. 6, co. 1, lett. a, GDPR

E opportuno [lottenimento del suo
esplicito consenso esplicito per trattare
questa categoria di Dati, qualora siano
stati da Lei forniti spontaneamente senza
una previa richiesta da parte del titolare.

Il conferimento dei dati ha natura
facoltativa.

In caso di rifiuto a fornire tali dati,
non ci saranno ripercussioni
sullinstaurazione di un rapporto di

lavoro.

E’ altresi necessario il suo consenso.
In caso di trasmissione, in assenza
del Suo consenso, non si potra dar
luogo alle procedure di selezione

DESTINATARI DEI SUOI DATI PERSONALI

| Dati Personali sono trattati dai membri del personale incaricato dal Titolare per il perseguimento delle finalita
sopraindicate, in qualita di autorizzati al trattamento.

Per il perseguimento delle finalita indicate, il Titolare potra comunicare i Suoi Dati Personali a soggetti terzi, quali, ad
esempio, quelli appartenenti ai seguenti soggetti o categorie di soggetti:
- forze di polizia, forze armate ed altre amministrazioni pubbliche, per 'adempimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti o dalla normativa comunitaria;
- societa specializzate in attivita di selezione del personale per conto di IN'S e delle societa da questa direttamente o
indirettamente controllate o partecipate;
- agenzie per il Lavoro, societa o Enti che effettuano I'attivita di selezione del personale e/o Istituti Scolastici o Enti per
convenzioni di stage/tirocinio che agiranno a seconda dei casi come Titolari o Responsabili del trattamento;
- Fornitori di piattaforme per la somministrazione dei test psico attitudinali, dei test di abilita e per le videointerviste che
agiranno quali Responsabili del trattamento;
- Medico Competente aziendale, laboratori di analisi e studi medici per lo svolgimento di eventuali visite mediche
preventive ex D.lgs. n. 81/2008 (nel caso in cui, dopo il processo di selezione, si ipotizzi di avviare un iter di



assunzione e/o di attivazione dello stage), che agiranno a seconda dei casi come Titolari o Responsabili del
trattamento;

TRASFERIMENTI DATI EXTRA UE

Per le finalita sopra indicate i Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi non appartenenti
all’'Unione Europea.

MODALITA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei Dati Personali avverra con il supporto di mezzi cartacei, informatici o telematici, nel rispetto della
normativa vigente, in modo da garantirne la sicurezza e riservatezza.

| dati saranno trattati in conformita alle prescrizioni di cui alla vigente normativa in materia di diritto del lavoro e della
sicurezza e protezione sociale, medicina del lavoro, nonché nel rispetto dei provvedimenti vigenti — e delle loro
successive modifiche e/o integrazioni - emessi in materia dall’Autoritd Garante per la Protezione dei dati personali.

Possono essere svolte video-interviste registrate mediante un colloquio unidirezionale in differita in cui il candidato
risponde tramite video ad una serie di domande predefinite dal reclutatore, entro un tempo prestabilito. Le registrazioni
sono poi esaminate dai soggetti incaricati di svolgere attivita di selezione.

| test psico-attitudinali hanno lo scopo di valutare le potenzialita del candidato in diversi ambiti (ad es. logica, relazionali e
altre soft skill, ecc..) mediante la somministrazione di domande a scelta multipla.

| test di abilita hanno lo scopo di misurare il livello di competenze del candidato in relazione a specifici ambiti (ad es.
competenze linguistiche, informatiche, ecc.).

| suddetti test e video-interviste, laddove previsti, sono finalizzati a raccogliere ulteriori elementi che saranno poi valutati
dal Titolare. Il mancato svolgimento delle video-interviste e/o dei tali test non preclude la prosecuzione dell’iter di
selezione del/della candidato/a, pur costituendo uno degli elementi di valutazione del candidato/a, in quanto fondati sul
legittimo interesse cogente del Titolare del trattamento a raccogliere informazioni sui candidati.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

Nell’ambito delle finalita sopra indicate, i Suoi dati personali verranno conservati per il tempo strettamente necessario a
decidere se procedere o meno alla Sua assunzione, e comunque per un tempo non superiore alle esigenze di
reclutamento. Ad ogni modo i Suoi dati personali non verranno conservati per un periodo superiore a 2 anni dalla
ricezione ovvero dall’'acquisizione, dopodiché i medesimi dati verranno distrutti o resi anonimi.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Mediante comunicazione da inviarsi all'indirizzo e-mail servizio.clienti@insmercato.it, Lei potra esercitare i diritti di cui

dagli artt. 15 a 22 del GDPR, tra cui, in sintesi, quelli di:

- oftenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano;

- ottenere l'accesso ai Suoi dati personali ed alle informazioni indicate all’art. 15 del GDPR;

- ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano senza ingiustificato ritardo o l'integrazione dei dati
personali incompleti;

- ottenere la cancellazione dei dati personali che La riguardano senza ingiustificato ritardo;

- oftenere la limitazione del trattamento dei dati personali che La riguardano;

- essere informato delle eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate in relazione ai dati
personali che La riguardano;

- ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che La
riguardano.

Potra reperire I'elenco completo dei Suoi diritti su www.garanteprivacy.it o richiederlo ai recapiti sopra indicati

RECLAMO ALL’AUTORITA GARANTE
Le ricordiamo che, qualora ritenga che il trattamento che la riguarda violi le disposizioni di cui al GDPR, puo sempre
proporre reclamo all’autorita Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it), oppure all’autorita

Garante del Paese in cui risiede abitualmente, lavora oppure del luogo ove si € verificata la presunta violazione.

IN’S Mercato S.p.A.



